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PROCESSO DE ANALISE DE CURRICULOS PARA ESCOLHA DE BENEFICIARIOS DE
BOLSAS DE ESTUDOS

A SECRETARIA MUNICIPAL EDUCACAO E A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE CRUZ DAS ALMAS, tornam piiblico que realizario Processo de Analise Curricular,
com o escopo de proceder a selegdo de 20 (vinte) servidores membros da rede publica de Ensino
Municipal e da Secretaria de Saide do Municipio, para serem beneficiarios de bolsas de estudos
fornecidas pela FAMAM — Faculdade Maria Milza — para participagdo em Especializagdo em
Direitos Humanos, Diversidade e Pluralidade Sociocultural, e Especializagdo em Satide Publica e
Meio Ambiente, nos termos do convénio celebrado entre o Municipio de Cruz das Almas e a
respectiva Institui¢do de Ensino.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O processo seletivo de que trata o presente Edital sera realizado através de avaliagdo
curricular, de cunho classificatorio e eliminatério, a cargo da Secretaria de Educagdo e da
Secretaria de Satde, por meio da Comissdo de Analise Curricular, exigindo-se os seguintes
documentos e requisitos:

DOCUMENTOS:

I1- CPF e RG;

II — Em caso de pessoas do sexo masculino, comprovagdo de quitagdo com as obrigagdes
militares;

IIT — Comprovagdo de quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

IV — Comprovante de residéncia;

VI — Curriculum vitae atualizado;

VII — Comprovacao de conclusdo de curso de graduagdo, pos-graduagdo, Mestrado, Doutorado e
cursos de extensdo, se houver;

REQUISITOS:

Nivel de escolaridade e experiéncia compativeis com o curso de especializagdo a ser cursado;
Idade minima de 18 anos;

Ostentar a condi¢@o de servidor publico da Rede Publica Municipal de Ensino de Cruz das Almas
ou servidor publico vinculado a Secretaria Municipal de Satde;

1.2. Para divulgagdo dos atos advindos da execucgdo deste processo de analise curricular, serdo
utilizados o0 DOM (Diério Oficial do Municipio) e os murais das sedes da Secretaria Municipal de
Educacdo e da Secretaria Municipal de Saude onde ficara afixado o resultado da selegdo, o qual
sera homologado por ato do Prefeito.

1.3 Os servidores escolhidos ao final da analise curricular ndo serdo beneficiados com qualquer
auxilio financeiro por parte do Municipio.
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2. DA COMISSAO DE ANALISE CURRICULAR

2.1 A presente analise curricular obedecera as normas constantes neste Edital e sera realizada sob
a responsabilidade de comissdo a ser criada pela Secretaria Municipal de Educacdo e pela
Secretaria Municipal de Satide mediante ato administrativo especifico para tal finalidade.

3. DAS INFORMACOES RELATIVAS AS VAGAS A SEREM PREENCHIDAS

3.1. As 20 (vinte) vagas descritas no ANEXO I deste Edital, serdo assim divididas: 10 (dez)
disponibilizadas para servidores membros da rede publica de ensino municipal e 10 (dez) para
servidores vinculados a Secretaria de Satide do Municipio.

3.2. Os candidatos que visem concorrer as vagas destinadas aos servidores publicos vinculados a
Secretaria de Educagdo ndo poderdo concorrer as vagas destinadas aos profissionais vinculados a
Secretaria de Saude.

3.3. Demais informagdes sobre as vagas e peculiaridades sobre o curso podem ser obtidas
diretamente perante o setor académico da FAMAM.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes — que serdo gratuitas — para o presente processo de analise curricular serdo
realizadas no periodo de 30 de julho de 2021 a 03 de agosto de 2021 mediante a entrega de
curriculos, acompanhados pela documentagdo exigida, o que devera ser feito na SECRETARIA
DE EDUCACAO DO MUNICIPIO, localizada na Rua Crisogno Fernandes, n. 333, Centro, nesta
cidade

4.2. No ato da inscri¢do, o candidato devera levar a ficha de inscrigdo descrita no Anexo II deste
Edital devidamente preenchida, assinada e datada.

4.3. No ato da inscrigdo, o candidato devera comprovar, documentalmente, que preenche os
requisitos exigidos para a busca da bolsa.

5. DA AVALIACAO CURRICULAR E DA FORMA DE PONTUACAO

5.1. A classificagdo dos candidatos inscritos sera realizada através da avaliagdo de curriculos, os
quais deverdo indicar o Grau de Escolaridade (fundamental, médio e/ou nivel superior) e se o
candidato tem experiéncia profissional na atividade de docéncia e de satide, a depender da vaga
almejada;

5.2. Na avaliac@o curricular, somente serdo pontuados os cursos e experiéncias profissionais que
tiverem correlagdo com as atividades de ensino publico ou desenvolvidas na area de saude.

5.3. A pontuagdo do candidato sera atribuida pela Comissdo de Analise Curricular obedecendo os
critérios objetivos descritos pelo modelo BAREMA, Anexo III ao presente Edital.

5.4. S6 serdo aceitos certificados e diplomas emitidos por instituigdes reconhecidas pelas
autoridades publicas competentes.

5.5. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos
pela autoridade competente ou por ela oficialmente delegada.

5.6. O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas formas a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; ou

b) Certidao ou Declaragdo de tempo de servigo publico, emitida pela Unidade de Recursos
Humanos da institui¢do em que o candidato trabalha ou trabalhou;

6. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E DO RECURSO ADMINISTRATIVO
6.1. O resultado da selegéo sera divulgado até o dia 05 de agosto de 2021, podendo ocorrer antes.
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6.2. Divulgada a lista dos selecionados, os ndo selecionados poderdo recorrer, no prazo de 1 (um)
dia, a Comissdo de Analise Curricular, que devera julgar os recursos, proferindo decisdo
fundamentada.

6.3. Escoado in albis o prazo recursal, a Comissdo lavrara relatorio final, constando a lista dos
selecionados, devendo apresentar tal relatorio a Secretaria de Educagdo e ao Secretario de Saude,
que, ap6s parecer da Procuradoria Geral do Municipio, encaminhara ao Prefeito, para fins de
homologacdo do resultado. Com a homologagdo, o resultado sera divulgado definitivamente,
devendo os selecionados comparecer a Secretaria Municipal de Educagao, no prazo de 02 (dois)
dias, para fins de obter maiores informagdes sobre o inicio do curso perante a FAMAM.

6.4. O candidato que ndo comparecer dentro do prazo legal descrito acima, sera desclassificado,
independentemente do que motivou o seu ndo comparecimento.

6.5. Apds o preenchimento das vagas constantes neste edital, havendo desisténcia de candidatos
aprovados, podera a Prefeitura de Cruz das Almas convocar os candidatos posicionados em
colocagdes subsequentes, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Ocorrendo empate, considerar-se-a, como primeiro critério de desempate, o disposto no
paragrafo unico do Art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003, qual seja, a maior idade civil dos
participantes empatados.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. O candidato devera manter seu enderego atualizado junto ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura de Cruz das Almas, durante o periodo de analise dos curriculos, com vistas
a eventuais convocagdes; de todo modo, fica estabelecido que a convocagdo dos selecionados sera
feita mediante divulgac@o nos orgaos e reparticdes publicas municipais, dando publicidade ao ato.
8.2. Nao sera emitido a favor do candidato qualquer tipo de declaragdo ou atestado que se reporte
a sua classificagdo, valendo, para este fim, o resultado da selegdo.

8.3. O candidato devera acompanhar cuidadosamente as publicagdes oficiais da Prefeitura de Cruz
das Almas.

8.4. Fica desde ja estabelecido que os casos omissos neste Edital, que forem objeto de
questionamento, serdo avaliados pela Comissdo de Analise Curricular.

Cruz das Almas, 28 de julho de 2021.

Geisa Novaes dos Santos
Secretaria Municipal de Educacio

Sandro Brito Borges
Secretario Municipal de Satide
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ANEXO |

CURSO

INSTITUIGAO DE ENSINO DURACAO

VAGAS
CARGA HORARIA

TOTAL: 20 VAGAS

Especializagdo em Direitos

FAMAM — Faculdade Maria Milza Humanos, Diversidade e

10 vagas para servidores da Rodovia BR-101, KM 215, Pluralidade Sociocultural
rede publica de ensino do Governador Mangabeira, Bahia,
Municipio de Cruz das CEP.: 44.350-000 Carga horaria: 360 horas
Almas
Duragéo: 12 (doze) meses

Especializagdo em Saude

FAMAM — Faculdade Maria Milza Publica e Meio Ambiente

10 vagas para servidores Rodovia BR-101, KM 215,

vinculados a Secretaria de | Governador Mangabeira, Bahia,

Saude do Municipio de Cruz CEP.: 44.350-000
Duragéo: 12 (doze) meses

das Almas

Carga horaria: 360 horas
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ANEXO Il

ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZ DAS
ALMAS

PROCESSO DE ANALISE DE CURRICULOS PARA INGRESSO DE ALUNOS EM CURSO ACADEMICO FORNECIDO PELA
FAMAM EM CONVENIO COM A PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZ DAS ALMAS
FICHA DE INSCRIGAO

DADOS PESSOAIS

NOME:

ENDERECO:

TELEFONE: EMAIL:

CPF: DATA NASCIMENTO:
RG: NATURALIDADE:

DOCUMENTACAO APRESENTADA

Curriculum Vitae

Documento de Identidade IComprovante de Escolaridade
CPF Registro na entidade de classe
Comprovante de Residéncia Comprovante de cursos de pés-graduagdo

Titulo de Eleitor, com comprovante de
votag&o da Ultima eleicéo
Venho requerer, através do presente, inscricdo no Processo de Andlise Curricular. Declaro, para fins de direito, estar ciente do
inteiro teor do edital, concordar com todas as normas estabelecidas, nada tendo a objetar quanto a aplicagdo das mesmas, e possuir
as condicdes legais para o ato de inscrigédo.

LOCAL E DATA ASSINATURA

orte aqui

PROCESSO DE ANALISE CURRICULAR

COMPROVANTE DE INSCRICAO

NOME:

NUMERO DE INSCRICAO: DATA:

Certificagéo Digital: L3BAC9UOK-CF5REP5F-WSHGOOMN-2UZGYD95
Versao eletronica disponivel em: http://cruzdasalmas.ba.gov.br/
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



—_— D IA R ’O_ Edicdo 204 | Ano 2021

. . 28 de julho de 2021
Pagina 46

...)) Prefeitura Municipal
DEUS,ADJWAT " de Cruz das Almas

c

CRUZ
DASALMAS

PREFEITURA

AQUITEM TRABALHO

ANEXO llI

PROCESSO DE ANALISE CURRICULAR PARA ESCOLHA DE DOCENTES
A SEREM BENEFICIADOS COM BOLSAS DE ESTUDO

BAREMA DE PONTUAGAO DO CURRICULO DO CANDIDATO A ALUNO
EM CURSO DE ESPECIALIZAGAO A SER MINISTRADO PELA FAMAM

GRAU DE ESCOLALIDADE
Médio completo 4 (quatro) pontos
Superior incompleto 5 (cinco) pontos
Superior completo 6 (seis) pontos
Cursos de extensio e
pos-graduagao com 7 (sete) pontos, até o
carga horaria inferior a limite de 21 pontos
360h
Pés-graduagao acima 8 (oito) pontos, até o
de 360h limite de 24 pontos.
Mestrado 15 (quinze) pontos
Doutorado 20 (vinte) pontos

SUB-TOTAL

EXPERIENCIA PRATICA (atuagdo) NA AREA DE DOCENCIA OU AREA DE

SAUDE
Menos de 01 ano 01 (um) ponto
Entre 01 e 02 anos 02 (dois) pontos
Entre 02 e 03 anos 03 (trés) pontos
Entre 03 e 04 anos 04 (quatro) pontos
Entre 04 e 05 anos 05 (cinco) pontos
Entre 06 e 07 anos 06 (seis) pontos
Entre 08 e 09 anos 07 (sete) pontos
Entre 09 e 10 anos 08 (oito) pontos
Mais de 10 anos 09 (nove) pontos
SUB-TOTAL
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